
 
 

Публичный отчёт председателя  профсоюзной организации МБДОУ 
детского сада «Золотой петушок» - филиал детский сад «Солнышко» 

Соловьёвой Л.И. 
о проделанной работе за 2022 год.  

Профсоюзная организация в нашем детском саду «Солнышко» в 2022году 
насчитывала 9 человек (81% от общего числа работающих сотрудников – 
11человек), 2 человека уволились и   на сегодняшний день   насчитывается 7 
человек, что составляет 77 % от общего количества работающих в учреждении – 
9человек. Проведена сверка членов профсоюза в январе текущего года. 
Совместная работа профсоюзной организации и администрации детского сада 
защищает социально-трудовые и профессиональные интересы членов 
профсоюза работников, которые отражены в Коллективном договоре. Договор 
обеспечивает дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, 
улучшает условия труда и быта работников. В течение года с профкомом 
согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых 
отношений работников МБДОУ. 

Для информирования членов профсоюза используется сайт детского сада 
МБДОУ «Золотой петушок», информационный стенд профкома в нашем 
детском саду, где представлена информация о деятельности профсоюзной 
организации, а также личный контакт с членами профсоюза: беседы, встречи, 
собрания.  

Был составлен план мероприятий на новый учебный год, мы на заседаниях 
профсоюзного комитета определили главные задачи работы профкома - защита 
прав и интересов работников ДОУ, профилактика профессионального 
выгорания, организация и проведение совместных праздников и досугов. В 
коллективе созданы условия, способствующие творческому и 
профессиональному росту каждого работника ДОУ. Своевременно по графику, 
педагоги ДОУ повышают свою профессиональную квалификацию и в 
назначенные сроки проходят аттестацию. График предоставления ежегодных 
оплачиваемых отпусков составляется с обязательным учетом мнения работника. 
Выделяются денежные средства для проведения запланированных 
мероприятий, календарным праздникам – новому году, 8 марта, Дню 
дошкольного работника. Традиционными стали поздравления с днём рождения, 
юбилеем. В 2022 году у нас не было юбиляров и деньги по решению коллектива 
оставили на 2023 год, на проведение Дня дошкольного работника. 
Предусмотрена была в смете 2022 года материальная помощь членам 
профсоюза в случае стихийного бедствия (пожара, смерти близких 
родственников). Таких случаев не было. 

В течение 2022 года председателем районной профсоюзной организации 
Топчиёвой Т.Н. присылалась информация для членов профсоюза по отдыху, 



оздоровлению. Два сотрудника Кузина С.А. и Поддубная Е.Н. воспользовались 
картами в СПА-салон. Шевченко И.П. с членами семьи посещали 3 раза театр. 
На 8 марта, Новый год, День дошкольного работника организовывали у себя в 
детском саду праздничные мероприятия с поздравлениями, конкурсами, 
музыкальными номерами. 

 В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как:  
-продолжать работу по объединению усилий и координации действий 
профсоюзной организации и администрации по защите социально-трудовых, 
профессиональных прав и интересов членов профсоюза; 
-способствовать сплочению коллектива; 
-способствовать развитию взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в 
коллективе.                                                                                                                                  
Председатель профсоюзной организации детского сада «Солнышко» - 
филиал МБДОУ детского сада «Золотой петушок» Соловьёва Л.И. 


